COMUNE DI RONCO CANAVESE

/'W 10080 - Piazza Municipio, I Provincia di Torino C.F. 01 48716001¢
Tel. N°0124/817.803
Faxn®0124/817419
V“gl_!g_?_o&l‘u Email: comune.roncocanavese@postecert.it

AVVISO MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
1 UNITA DI OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA — CONDUTTORE MACCHINE
OPERATRICI — CATEGORIA GIURIDICA B - CATEGORIA ECONOMICA Bl

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 17 ottobre 2017;
Vista la propria determinazione n.59 del 17 ottobre 2017 con la quale ¢ stato adottato il presente
avviso;
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione mediante procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura del posto in oggetto rivolta
dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e soggetta all’applicazione del CCNL Regioni-Autonomie
Locali con inquadramento in categoria giuridica “B”, categoria Bl nel profilo professionale di
“Operaio specializzato — Autista — Conduttore macchine operatrici” ovvero in categoria o profilo
professionale equivalente di altri comparti.
Ai sensi della predetta Deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 17 ottobre 2017 il Comune di
Ronco Canavese rende noto altresi che non ¢ interessato ad attivare convenzioni o altre modalita di
gestione associata per il servizio in questione.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE-CONTENUTO DELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo I’allegato A) gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I’esclusione, oltre alla precisa indicazione
della selezione alla quale intendono partecipare:
a) il nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la residenza ed indirizzo e-mail/pec presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni;
d) ’ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica
all’interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo indeterminato,
1’ufficio presso il quale presta servizio;
e) I’attuale godimento dei diritti civili e politici;
f) I’assenza di condanne penali a proprio carico nonché di rinvii a giudizio per reati che, se accertati
con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
g) ’assenza di sanzioni disciplinari irrogate a proprio carico negli ultimi due anni o di procedimenti
disciplinari pendenti ovvero la descrizione delle sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due anni
e/o dei procedimenti disciplinari pendenti a proprio carico;
h) il possesso dell’idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;
i) il possesso della patenti di guida di tipo B, C, D, CQC C, KB nonché il possesso delle abilitazioni
necessarie per 1’uso di trattori agricoli e forestali a ruote e piattaforme di lavoro elevabili;
) il possesso di nulla-osta preventivo da parte dell’ Amministrazione di provenienza;
m) elenco eventuali precedenti attivita di lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;
n) elenco eventuali titoli di studio posseduti.
I difetto di dichiarazione inerente ai punti a), b), c), d), ), ), g), h), i) e 1) comporta esclusione
dalla selezione.



11 difetto di dichiarazione in merito ai punti m) e n) comporta I’impossibilita di valutare i titoli ai
fini della selezione.
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione
dalla selezione. La firma non & soggetta ad autenticazione.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata, preferibilmente,
direttamente sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata a Comune di Ronco
Canavese, Piazza Municipio, n. 1- 10080 — Ronco Canavese (TO).
La domanda di partecipazione alla selezione
DEVE PERVENIRE
entro il termine perentorio del 30 novembre 2017 a pena d’esclusione.
La domanda pu essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:
1) presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente perentoriamente entro le ore 12,00
del giorno 30/11/2017 a pena di esclusione;
2) trasmissione tramite pec personale del candidato alla pec istituzionale dell’Ente:
comune.roncocanavese@postecert.it, ’invio da pec non intestate al candidato ovvero tramite
posta elettronica non certificata ovvero ad un indirizzo diverso dal predetto costituisce causa di
esclusione entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 30/11/2017 a pena d’esclusione;
2) consegna mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a Ronco Canavese,
Piazza Municipio, n. 1- 10080 - Ronco Canavese (TO) entro il giorno 30/11/2017 a pena di
esclusione; non fara fede il timbro postale.
L' Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato
deve allegare a pena d’esclusione:
copia fotostatica, ancorché non autenticata, della carta d’identita o altro documento di
riconoscimento.
CRITERI DI VALUTAZIONE
I candidati saranno selezionati sulla base dei titoli presentati secondo I’applicazione di criteri e
punteggi di cui al D.P.R 487/94.
[ primi cinque classificati saranno avviati a prova pratica sulle materie pertinenti il servizio a cui
saranno assegnati.
La data della prova pratica verra resa nota agli ammessi con almeno 20 giorni di anticipo.
INFORMAZIONI GENERALI
Il Comune di Ronco Canavese si riserva la facolta inoppugnabile di non dare seguito alla procedura
in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.
L’espletamento della selezione ¢ subordinato all’esito negativo della comunicazione inerente la
mobilita obbligatoria ai sensi dell’artt.34 e 34 bis del D.Lgs.165/2001.
I.’eventuale provvedimento di revoca verra notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda
di partecipazione.
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e
dell’eventuale successivo provvedimento di assunzione.
II presente avviso, con relativo schema di domanda, € pubblicato:
- All’Albo Pretorio on-line del Comune di Ronco Canavese
- Sul sito internet del Comune di Ronco Canavese
Ronco Canavese, li 17 ottobre 2017
Il Responsabile del procédimento
(Dott.ssa Tiziana Maglione)




ALLEGATO A)

AL COMUNE DI
RONCO CANAVESE

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 1652000 E SM.I PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “1 UNITA DI OPERAIO SPECIALIZZATO -
AUTISTA — CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI - CATEGORIA GIURIDICA B —
CATEGORIA ECONOMICA Bl

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Il/1a Sottoscritto/a

nato/a a il
residente a prov. cap
in via codice fiscale

indirizzo email o pec presso il quale I’aspirante intende ricevere eventuali comunicazioni relative alla
procedura selettiva ed in particolare |’eventuale convocazione al colloquio:
indirizzo e-mail PEC

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria mediante selezione pubblica per
la copertura del posto in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni
DICHIARA

o di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica

Amministrazione -
CCNL con inquadramento nella categoria giuridica
,  posizione  economica e con il profilo professionale di
dalla data :

o di godere dei diritti civili e politici;
o di possedere idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

o di non aver avuto condanne penali 0 non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con
sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

o di non aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti pendenti
per I’applicazione di sanzioni disciplinari ovvero di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari e/o
avere in corso i seguenti procedimenti pendenti:

o di essere in possesso della patenti di guida di tipo B, C, D, CQC C, KB nonché il possesso delle
abilitazioni necessarie per I’uso di trattori agricoli e forestali a ruote e piattaforme di lavoro elevabili;

o di essere in possesso del parere preventivo favorevole alla mobilita esterna rilasciato
dall’ Amministrazione di provenienza;

o di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

1) rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , con
inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica e con il profilo
professionale di durata

2) rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la

seguente Pubblica Amministrazione , con




inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica e con il profilo

professionale di durata

3) rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , con
inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica e con il profilo
professionale di durata

5) rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , con
inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica e con il profilo
professionale di durata

6) rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , con
inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica e con il profilo
professionale di durata

7) rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , con
inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica e con il profilo
professionale di durata

o di essere titolare ovvero di essere stato titolare delle seguenti indennita/Responsabilita di Servizio:

1) presso anni

23 presso anni

3) presso anni

4) presso anni

o di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio (compresi diplomi, patenti o attestazioni
relativi alle abilita informatiche:

1) di conseguito

nell’anno presso punteggio -

2) di conseguito

nell’anno presso punteggio :

3) di conseguito

nell’anno presso punteggio :

4) di conseguito

nell’anno presso __punteggio :

5) di conseguito

nell’anno presso punteggio :

6) di conseguito

nell’anno presso punteggio :

7) di conseguito

nell’anno presso punteggio :
Autorizza

fin d’ora I’ Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi e nei limiti del
.. D.Lgs. 196/03.

Allega alla presente:
- copia fotostatica documento d’identita in corso di validita (fronte/retro);

(luogo) (data) (firma)



