
 

16 POSTI DI LAVORO NEI COMUNI DI CASTELLAMONTE, RIVARA, TRAVERSELLA, VIDRACCO, 

RUEGLIO, FORNO CANAVESE, UNIONE MONTANA GRAN PARADISO (ALPETTE, LOCANA, 

SPARONE) E UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA (PONT CANAVESE, RONCO CANAVESE, 

FRASSINETTO) CON I NUOVI CANTIERI DI LAVORO 

 

Sono stati finanziati dalla Regione Piemonte CANTIERI DI LAVORO PER LA MANUTENZIONE 

AMBIENTALE L.R. 34/08 – esercizio 2020, con la partecipazione degli enti promotori, che hanno 

recentemente pubblicato gli avvisi pubblici per l’impiego di persone disoccupate che 

affiancheranno il personale dei comuni nello svolgimento di attività temporanee o straordinarie 

per interventi nel campo dell’ambiente (es.: valorizzazione del patrimonio ambientale attraverso 

attività forestali e vivaistiche, di rimboschimento, di sistemazione montana, di tutela degli assetti 

idrogeologici) e valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, extraurbano e rurale, compresa la 

relativa manutenzione straordinaria. La durata dei Cantieri sarà di un massimo di 260 giornate 

lavorative: per un impegno di 25 ore settimanali, 5 ore al giorno, con inizio previsto entro il 2 

maggio prossimo (salvo proroghe dovute alla pandemia). L’indennità corrisposta sarà di euro 

25,12 lordi per ogni giornata di effettiva presenza 

Questo il quadro dettagliato dei lavoratori per comune e delle scadenze per partecipare: 

• Comuni di Vidracco capofila 1 e Rueglio 1 – 2 lavoratori – scadenza 2 aprile 

• Comuni di Rivara capofila 1 e Traversella 1 – 2 lavoratori – scadenza 2 aprile 

• Unione montana Gran Paradiso (comuni di Locana 5, Alpette 2, Sparone 1) 8 lavoratori  – 

scadenza 6 aprile 

• Unione montana Valli Orco e Soana (comuni di Pont Canavese 1, Frassinetto 1, Ronco 1, 

Forno Canavese 1) 4 lavoratori – scadenza 7 aprile 

• Comune di Castellamonte - 2 lavoratori – scadenza 8 aprile 

REQUISITI DEI DESTINATARI:  

o aver compiuto i 45 anni di età; 

o essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/20151 e iscritti presso il Centro per l’Impiego     

 competente dal punto di vista territoriale; 

o non essere percettori di ammortizzatori sociali. 

Sono inclusi tra i destinatari, i beneficiari di misure di sostegno al reddito come Reddito di 

Cittadinanza. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti dai candidati al momento di presentazione della 

propria candidatura all’Ente entro la scadenza prevista. 

Nell’ambito del Cantiere dell’Unione Montana Gran Paradiso 2 lavoratori per il comune di Locana 

verranno individuati concordemente con i servizi sociali tra i soggetti con condizioni 

sociali/familiari di particolare difficoltà/gravità seguite dai Servizi Sociali. 

In osservanza ai DPCM vigenti la chiamata avverrà in forma curriculare telematica, quindi i 

candidati dovranno INVIARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (SCARICABILE DAI SITI WEB 

DEGLI ENTI E DEI COMUNI PARTECIPANTI) ADEGUATAMENTE COMPILATA IN TUTTE LE SUE 

PARTI E FIRMATA DAL CANDIDATO, CON I SEGUENTI ALLEGATI: 

• Copia Documento di identità in corso di validità 

• Copia Codice Fiscale 

• Copia ISEE aggiornata (richiesta dopo il 1 gennaio 2021) 

La consegna della domanda potrà avvenire, entro le scadenze indicate di sopra per ciascun 

cantiere, in alternativa: 

mediante: 

• Trasmissione per email al Comune sede di cantiere o direttamente all’Ente Capofila 

tramite email o via PEC 

oppure 

• Trasmissione per posta a ente capofila (non fa fede il timbro di spedizione, ma 

esclusivamente la data e ora di ricezione del Protocollo dell’Ente capofila. L’Ente non si 

assume responsabilità per eventuali problemi di ricezione della posta) 

Oppure 



• Mediante consegna mano presso gli uffici dell’ente capofila oppure presso gli uffici dei 

comuni sedi di cantiere ove il candidato sia residente 

La graduatoria verrà stilata sulla base delle modalità previste dal Bando Regionale. 

L’Ente capofila provvederà ad informare tempestivamente gli interessati sull’esatta data di inizio 

del cantiere.  

Durante lo svolgimento del cantiere è prevista la partecipazione obbligatoria dei lavoratori a 

percorsi retribuiti di formazione e servizi al lavoro per supportare i partecipanti nello sviluppo di 

competenze spendibili sul mercato del lavoro. Ai lavoratori verranno versati i contributi previsti 

dalla legge. 

 

Informazioni:  Centro per l’Impiego di Cuorgnè 0124.605411 

  Centro per l’Impiego di Ivrea 0125.235911 

 


