CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA DEMOGRAFICA ANNO 2022
Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
At axtoni aeti sdziane agli oc.csz di pubblicazione di Dare attuazione al Daciitan tate 4él
Trasparenza e Integrita peopeia competeties. coel come Attuazione del FIOF ainima ApFeoE punteggio nel caso di non
Objettive annuale operativo individuato nell' allegato al 20 Ente Temporale dall' Ente adempiendo agli| Scad. 31.12.2022
approvato con il Piano Programma Programma obblighi di pubblicazione raggiungimento del valore
Anticorrusions 2032 - 2024 Adeguamento del sito istituzionale di propria competenza. ALrEns.
ai sensi del D.1gs 50/2016 e del
FOIA.
Gestione di tutte le
Gestione di tutte le procedure procedure inerenti la
inerenti la bollettazione relativa bollettazione relativa all'
all' energia elettrica sia per Realbasiine energia clettrica sia per WMW:SWWMMWSM%&
Obiettivo annuale operativo Energia elettrica quanto riguarda gli utenti sia per Sla s 40 Ente Temporale quanto riguarda gli utenti| Scad. 31.12.2022 W wmﬁnﬂn fiants MM_ i Y
gli Enti preposti (Cassa Conguagli sia per gli Enti preposti & nnﬂamo o
Acquirente Unico ufficio tecnico di (Cassa Conguagli %
finanza.. Ecc..) Acquirente Unico ufficio
tecnico di finanza.. Ecc..)
Mantenimento del servizio Reailzzasione Manfgnimento del servizio Unma,wnm_ﬁa—adn SBMan_
Obiettivo annuale operativo Servizio Telemedicina telemedicina e stampa dell' emo 9 40 Ente Temporale tefemedicina e stampa Scad. 31.12.2022 P R e S
obiettivo i raggiungimento del valore
web dell' emo web
atteso,
/
Firma Organo di Valutazione: per accettazione:

Data: 7 . Q.M/

Tol

L T



Ambito della

Peso sub

: Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione PEkEsinn
finale
generale obiettivi
Costanza e mwmﬁc:m nell impegno nell 1 5 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all 1 2. '8 4 5 15
Impegno e
\ utenza esterna e interna.
Professionalita
Rispetto e corretto utilizzo dei beni
e . : 1 - S 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Omvmonm di mwﬁoﬁo. nosn.udﬁo nel lavoro 1 2 3 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
ella P b
anines 4 -"_n Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri | 1 2 3 4 5 15
servizi
Atteggiamento .cnoﬁom_.n:\o e costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai 1 5 3 4 5 5
personale- processi di riorganizzazione

Sflessibilita

4




lavorativa e

Capacita di rilevare attivamente i

Jormazione problemi 1 10
Capacita organizzativa e livello di 1 10
autonomia nella gestione

Formazione e arricchimento della

professionalita attraverso la formazione 1 5
interna/esterna ed autoformazione.
556
Totale comportamenti organizzativi /100




Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
Attuazione della sezione &gii obblighi &l pubibiicasione di Dars atoaasione al Decurtazione totale del
Trasparenza e Integrita vﬂﬂmﬂ nn 9pe ssn. % Co%k s Attuazione del v_..oﬁ IO SPgCRYA i punteggio nel caso di non
Oblettivo annuale operativo uato nell' allegato al 20 Ente Temporale dall’' Ente adempiendo agli| Scad. 31.12.2022 0
approvato con il Piano Programma raggiungimento del valore
Anticorruzione 2022 - 2024 g g i SR atteso
Adeguamento del sito istituzionale di propria competenza. ¢
ai sensi del D.lgs 50/2016 e del
FOIA.
Al fine di ottemperare alle
Al fine di ottemperare alle Rispetto continue nuove i
continue nuove incombenze adempimenti incombenze assolvere a W“Mo: 4 Em»awﬂﬂw_m“:
Oblettivo annuale operativo | Rispetto adempimenti contabili| assolvere a tutti gli adempimenti | contabili & norme 40 Ente Temporale tutti gli adempimenti Scad, 31.12,2022 w» aﬁcw% gimento del valore
stabiliti a livello nazionale e contabilita stabiliti a livello nazionale altmnt
regionale in materia di contabilita, armonizzata, e regionale in materia di )
contabilita.
Decurtazione totale del
Predisposizione ruolo TARI entro il]  Realizzazione Predisposizione ruolo v punteggio nel caso di non
Oblettivo annusle operativo TaM 30.09.2022 obiettivo 0 Ente Temporale | 14pt entro 11 30.09.2022 | Scad. 30.09.2022 | T, eimento del valore
atteso.
6S. 20 Firma Organo di Valutazione: Firma per accettazione:




Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione finale
generale obiettivi
Costanza e m.wmac;m. nell impegno nell 1 ala 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 g 4 4 5 5
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e @wnﬁ-oﬁoa all 1 2 g 4 5 15
utenza esterna e interna.
Professionalita
Rispetto e corretto utilizzo dei beni
o P v e A R 4 S 5
materiali/strumentali assegnati
Omvmonm. di mvﬁow,ﬁo. oobn.u.oﬂo nel lavoro 1 o 3 % 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2. 3 4 5 15
servizi
Atteggiamento .ﬁnovoe.nzo e costruttivo 1 9 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai 1 By 4 5 5
personale- processi di riorganizzazione
Sflessibilita




lavorativa e

Capacita di rilevare attivamente i

Jormazione problemi 1 10
Capacita organizzativa e livello di 1 10
autonomia nella gestione

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione | 1 5

interna/esterna ed autoformazione.
55

Totale comportamenti organizzativi /100




CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA ANNO 2022

AN

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
agli obblighi di pubblicazione di

Dare attuazione al

Attuazione della sezione Decurtazione totale del
Trasparenza e Integrita vﬂ“ﬁ% oang__h—.uM_noa ooha Attuazione del 2 Jcﬁ Aproussa punteggio nel caso di non
Obiettivo annusale operativo AORats Saf LY viduato ne gato Britlame 0 Ente Temporale dall' Ente adempiendo agli| Scad. 31.12.2022 to/HAT tala
PP Programma. s obblighi di pubblicazione raggiungimen SR
Anticorruzlone 3022 - 2024 Adeguamento del sito istituzionale di propria competenza. £
ai sensi del D.Igs 50/2016 e del
FOIA.
Realizzazione di tutte le MHW\ESNM mm ESWM Decurtazione totale del
Realizzazione opere pubbliche opere/servizi finanziati dai Realizzazione punteggio nel caso di non
2022 Contributi e PNRR contributi ministeriali /regionali e obiettivo " e Temporale aﬂhoﬁ::.mu%a BE“W:J%: Boad. 31150 raggiungimento del valore
contributi PNRR BRnSs & oo atteso.
PNRR
: " Proseguimento iter Decurtazione totale del
Proseguimento iter pianificazione .
. Realizzazione pianificazione territoriale. punteggio nel caso di non
Obiettivo annuale operativo P . . 3112, ungim
RGC 8385&«&”%%”%« progetto ohisttivo 40 Ente Temporale Adozione progetto Scad. 31.12.2022 ragg! SR40 HAL valkbe
definitivo atteso.

Data: NQ\O% \N.CNN.

Firma Organo di Valutazione:

o

s sl L %gﬁ PN

Lo L R el



Ambito della

Peso sub

Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione o
Jinale
generale obiettivi
Costanza e mmmac.;m nell impegno nell 1 2 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 i3 4 5 15
utenza esterna e interna.
Professionalita
Rispetto e corretto utilizzo dei beni
G : . i} 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Omvmo:w. di mvvoﬁo. nOdo.naS nel lavoro 1 o o 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
Jfinale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri | 1 2 53 4 5 15
servizi
Atteggiamento .vnovom#:\o e costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai 1 g g 4 5 5
personale- processi di riorganizzazione

Sflessibilita

"




lavorativa e
formazione

10

Capacita di rilevare attivamente i i
problemi
Capacita organizzativa e livello di 1

autonomia nella gestione

10

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione | 1
interna/esterna ed autoformazione.

56

Totale comportamenti organizzativi

/100




Decurtazione totale del
Lettura dei contatori non
Lettura contatori energia Lettura dei contatori non Realizzazione i punteggio nel casoe di non
Obettivo annuale operativo. elettrica raggiunti da telettura da remoto obiettivo B¢ Hats Temporale Bmﬁc:nh“_hmvo fzrade | Boad. 31.12.2022 raggiungimento del valore
atteso,
Gestione delle fioriture presenti O“.HWMMN mﬂﬁ%ﬂﬂ“ﬁ« Decurtazione totale del
sul territorio comunale nell Realizzazione ; punteggio nel caso di non
Oblettivo annuale operativo Gestione delle fioriture ariiita dalia ipazione del oblett 50 Ente Temporale %%:N—ﬁn““ Mmo: mﬂwﬁ_ Scad. 31,12,2022 raggiungimento del valore
Comune in Comuni fioriti O nsde Oomap En_ floritd atteso.
Data: 20 \0%\ \ Tl Firma Organo di Valutazione: pera 4

Va—




Ambito della Peso sub Valutasione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione . Autovalutazione finale
generale obiettivi :
Costanza e mmmaﬁ_ﬁm nell impegno nell 1 9 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all 1 2 3 4 5 15
s utenza esterna e interna.
Professionalita
Rispetto e corretto utilizzo dei beni
i R : L= 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Omﬁmo:m” di mvnoﬁo. ooE.u.nﬁo nel lavoro 1 9 3 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione finale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 s 15
servizi
Atteggiamento .vnovoﬂ.g\o e costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai 1 ) 3 4 5 5
personale- processi di riorganizzazione
Slessibilita




lavorativa e
Jormazione

10

Capacita di rilevare attivamente i 1
problemi
Capacita organizzativa e livello di 1

autonomia nella gestione

10

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione | 1
interna/esterna ed autoformazione.

55

Totale comportamenti organizzativi

/100




